ACCORDO INTERCONFEDERALE PER LA DISCIPLINA DELL’APPRENDISTATO

I giorno 28 aprile 2013, in Roma, si sono incontrate le seguenti Parti per disciplinare mediante Accordo Interconfederale
i rapporti di Apprendistalo, ad integrazione di quanto regolamentato in data 3 luglic 2012 tra Confazlenda, Fedimprese,
Unica, Cisal e Cisal Terziarlo!
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Le Parti riconoscono che Fapprendistato, oltre dhe rappresentare il principale ingresso dei giovani nel mondo del lavoro,
costituisce lo strumento necessario per I'acquisizione delle specifiche competenze lavorative, anche concorrende allo
sviluppo della competitivita aziendale.

l.e Parti confermano che questa tipologia conirattuale, per la previsione legaie di ridotte contribuzioni, specialmente in
questo periodo dl crisi di mercato ed occupazionale, & essenziale per incrementare la presenza giovanile nel lavora.

Per quanto sopra, le Parii intendono promuovere il correlto utilizzo def Contratto di Apprendistato, dando completa
attuazione a quanio definito dal D. Lgs 167/2011 "Testo unico dell'Apprendisiata”, cosi come modificato dalla Legge
92/2012,

Art. 1 Ambito di applicazione del presente Accordo Interconfederale
Le Parti concordano dl applicare il presente Accordo Interconfederale a lutie le Aziende che applicano i CC.CC.NN.LL.
delle Federazioni Datoriali o Sindacali aderenti alle Confederazioni Dalariali o Sindacali sottoscrittrici.
Incltre, conformemenie al Prolocollo d'intesa soltoscrilto ira le Parti il 27 febbralo 2013, il presente Accordo
interconfederale s applica anche ai contrati d'apprendistata stipulati in ambito cooperalivo, in tutti | casi in cul i rapporti
di favaoro subordinato, anche dei soci lavoratord, siano regolatl da unc dei CCNL solloscrilti tra le Parti firmatarie del
presente Accordo.

Art. 2 Definizione
L'apprendistato € un contratto di lavore a tempo indeterminato finalizzato all'occupazione dei giovani, alla farmazione e
al conseguimento di una qualifica professionafe. :

Art. 3 Caratieristiche del Contratto dj Apprendistato
Il Contratto di apprendistato deve essere redatto in forma scritta e contenere I'indicazione:
- delleventuale periodo di prova;
- della prestazione lavorativa cui sara adibito 'apprendista af fint della qualifica professionale da conseguire al termine
del periodo dl apprendistato;
- dellivello iniziale e finale di inquadramento;
- della durata del contratto di apprendistato;
- del Tutor o Referente Aziendale.

Art. 4 Piano Farmativo Individuale
Plano Formativo Individuale -
E un documento che integra il conlratto di apprendistato. In esso sono analiicamente indicati gli oblettivi formativi
dell' Apprendista.
Il Ptano Formativo Individuale sara elaborato dall'Azienda In collaboraziene con il Tutor e dovra essere soltoscritto dalle
Parii {Azlenda, Tutor e Apprendista) entro 30 giomi dallz dala di inizio del rapporto di apprendistato e presentato
al'apposita Commissione Termitoriale o Nazionale dell'Ente Bilaterale, seguendo le procedure di cui ai successivi artt, 19
€ 20. Il Piano Formativo Individuale dovra, comunque, essere conforme allo schema In allegato 1 (PF1).

Tutor o Referente aziendale

Il Tutor o Referente Aziendale, se diverso dal Datore di lavoro, & un lavoratore qgualificato di livello superiore, o almeno
parl, a quello in cui I'apprendista sard inquadraio al termine del contratio d'apprendistato, che svolge attivita lavorativa
coerente con quella dell Apprendista,

Il Tutor o Referente Aziendale deve conoscere | diritli e i doveri dell'Apprendista nonche gli obblighi aziendali nel suai
confronti e avere un'esperienza lavorativa di almeno 3 anni. Quest'ullimo requisilo non si applica nel caso In cul non
siano presenti in azienda favoratori in possessc di tale caratleristica. Il Tutor o Referente Aziendale segue ed indirizza
I'Apprendista nel percorso farmativo e valuta pericdicamente le competenze da lui acquisite nel corse dell'apprendistata,

ritevando le eventuall difficoltd presenti, al fine di adottare soluzioni migliorative.
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